VORSORGE PARTNER

Sozialversicherungs-Kennzahlen ab 01.01.2019

StaatlicheSozialversicherungen(1.Saule) ab 01.01.2019
Beitragspflicht

Alle Erwerbstétigen ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs bis Alter 64, weiblich,

bzw. 65, mdnnlich (ALV: ausgenommen Rentenbeziiger).

AHV ohne Lohnobergrenze 8.40 %
v ohne Lohnobergrenze 1.40%
EO ohne Lohnobergrenze 0.45 %
ALV max. versicherter Lohn: CHF 148'200 2.20 %
Total AHV/IV/EO/ALV vom Bruttolohn ohne Familienzulagen 12.45 %
Arbeitnehmerbeitrag 6.225 %
ALV Solidaritdtsbeitrag fiir L6hne ab CHF 148'201 Arbeitgeber und -nehmer je 0.50 %
Mindestbetrag Nichterwerbstdtige ab 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahrs ~ pro Jahr CHF 482
Beitragsfreies Einkommen (AHV/IV/EO)

Freibetrag fir Rentenbezliger pro Jahr CHF 16’800
Entgelte aus geringfligigen Lohnen* pro Jahr CHF 2’300
*gilt nicht fiir Hausdienstarbeiten

AHV-Renten/IV-Renten

Minimale Rente pro Person pro Jahr CHF 14’220
Maximale Rente fiir Unverheiratete pro Jahr CHF 28’440
Maximale Rente flr Enepaar oder eingetragene Partnerschaft pro Jahr CHF 42’660
Minimale Rente fiir Gberlebenden Ehepartner oder eingetragenen Partner pro Jahr CHF 11’376
Maximale Rente flr Gberlebenden Ehepartner oder eingetragenen Partner pro Jahr CHF 22’752
Minimale Rente pro Kind pro Jahr CHF 5’688
Maximale Rente pro Kind pro Jahr CHF 11’376
IV-Renten

ab 70 % Erwerbsunfahigkeit volle Rente
60 % bis 70 % Erwerbsunfahigkeit 3/4-Rente
50 % bis 60 % Erwerbsunfahigkeit 1/2-Rente
40 % bis 50 % Erwerbsunfihigkeit 1/4-Rente
Familienzulagen

Die Kinderzulage betragt mindestens pro Monat* CHF 200
Die Ausbildungszulage betrdgt mindestens proMonat* CHF 250
* die Kantone kénnen héhere Mindestansdtze vorsehen

(Fortsetzungauf der Ruckseite)



Obligatorische berufliche Vorsorge (2. Saule)

Beitragspflicht
Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs gegen Tod/Invaliditét, ab
1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahrs zusétzlich gegen Alter

VORSORGE PARTNER

ab 01.01.2019

Mindestjahreslohn fiir die Unterstellung (Eintrittsschwelle) pro Jahr CHF 21’330
Maximal anrechenbarer Lohn vor Abzug des Koordinationsbetrages pro Jahr CHF 85’320
Koordinationsbetrag pro Jahr CHF 24’885
Maximal versicherter Lohn pro Jahr CHF 60’435
Minimal versicherter Lohn pro Jahr CHF 3’555
Maximal versicherbarer Lohn pro Jahr CHF 853’200
Pramie je nach Reglement und Alter, Finanzierung mind. 50 % durch den Arbeitgeber individuell
Sparbeitrdge — Altersgutschriften vom koordinierten Lohn

Altersjahr 25 bis34 7.00 %
Altersjahr 35 bis44 10.00 %
Altersjahr 45 bis 54 15.00 %
Altersjahr 55 bis64/65 18.00 %
Total fiir Mdnner 500.00 %
Total fiur Frauen 482.00 %
Gesetzlicher Mindestzins auf BVG-Altersguthaben 1.00 %
Unfallversicherung (UVG)

Pramien Berufsunfall: je nach Gefahrenklasse * Finanzierung gemass Art. 91 + 92 UVG 100 % durch AG
Préamien Nichtberufsunfall: ab 8 Arbeitsstunden/Woche* gemass Art. 91 + 92 UVG 100 % durch AN
Maximal versicherbarer Lohn pro Jahr CHF 148200

* je nach Wirtschaftssektor / Risikoeinstufung

Freiwillige Vorsorge (Saule 3a)

Vom steuerbaren Einkommen abzugsberechtigte Beitrage

Maximaler Steuerabzug mit 2. Saule

CHF

6’826

Maximaler Steuerabzug ohne 2. Sdule, héchstens 20 % des Erwerbseinkommens

CHF

34128

Vorsorge Partner AG
Pestalozzistrasse 2
9000 St. Gallen

Tel. 0712792511
Fax 071279 25 10
info@vorsorgepartner.ch
www.vorsorgepartner.ch





